ALLEGATO B – TABELLA COMUNE DI AUTOVALUTAZIONE
Procedura  di selezione interna  – a.s. 2026/2027  
Candidato/a ______________________________  Ruolo: ☐ Animatore Digitale  ☐ Team Innovazione Digitale
Con diretto riferimento alla/e  Funzione/i richiesta/i, si prega di compilare la seguente tabella:
	Titoli culturali e Professionali
	Punteggio attribuibile
	Punteggio dichiarato
	Punteggio attribuito

	Diploma di scuola superiore
	5 Punti
Max punti 10
	
	

	Laurea magistrale e/o quinquennale o vecchio ordinamento
• Votazione da 60 a 79: 5 Punti
• Votazione da 80 a 99: 6 Punti
• Votazione da 100 a 105: 7 Punti
• Votazione da 106 a 109: 8 Punti
• Votazione di 110: 9 Punti
• Votazione di 110 e lode: 10 Punti
	
	
	

	Dottorato di Ricerca
	2 Punti
	
	

	Corsi di specializzazione o di perfezionamento annuali e biennali, Master Universitari di I e II livello
	3 Punti per titolo
Max punti 6
	
	

	Corsi di aggiornamento/formazione da 25 a 100 ore con esame finale
	2 Punti per corso
Max punti 10
	
	

	Certificazione informatica
	3 Punti per titolo
Max punti 12
	
	

	Certificazione linguistica (si valuta un solo titolo)
	1 Punto liv. B2
2 Punti cert. Sup. B2 QCER
	
	

	Incarico Animatore Digitale
	2 Punti per incarico
Max punti 10
	
	

	Incarico nel Team PNSD
	1 Punto per incarico
Max punti 10
	
	

	Progetti PON/POR/PNRR in qualità di esperto
	3 Punti per titolo
Max punti 15
	
	

	Progetti PON/POR/PNRR in qualità di tutor
	2 Punti per titolo
Max punti 10
	
	

	Incarico di docente funzione strumentale

	2 Punti per titolo
Max punti 10
	
	


CATANZARO____________________							IL DOCENTE______________________
