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Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche 

di ogni ordine e grado 

della regione Calabria 

(peo istituzionali) 

E p.c. 

Ai Dirigenti 

degli Ambiti Territoriali 

dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 

(peo istituzionali) 

 

Alle OO.SS. Area Istruzione e Ricerca 

(loro indirizzi peo)                                          

 

OGGETTO: Disposizioni in materia di ferie contenute nel DL n. 144 del 07 agosto 2026 

convertito, con modificazioni, in Legge 5 ottobre 2026, n. 174. 

 

Facendo seguito alla nota prot. AOODRCAL26851 del 25/08/2026 recante “Dirigenza 

scolastica – Fruizione ferie, malattia, permessi l. 104/92 e scioperi”, con la presente si intende 

richiamare l’attenzione   delle SS.LL. su quanto disposto in materia di fruizione delle ferie dall’art. 

1, commi 1 e 2, del D.L. n. 144 del 07 agosto 2026, convertito con modificazioni in Legge 5 ottobre 

2026, n. 174, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 232 del 6 ottobre 2026, il cui testo di seguito si 

riporta: 

“1. All’articolo 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n.95, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.135, sono apportate le seguenti modificazioni: 

 a) al primo periodo le parole: «e non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di 

trattamenti economici sostitutivi» sono soppresse;  

b) il secondo periodo è sostituito dai seguenti: «Il datore di lavoro è responsabile, attraverso 

i propri poteri organizzativi, di garantire al personale la possibilità di fruire pienamente dei predetti 

istituti. Il periodo di ferie determinato per ciascuna categoria di personale dalla contrattazione 

collettiva di comparto può essere sostituito dalla corresponsione della relativa indennità finanziaria 

solo in caso di cessazione del rapporto di lavoro e nei limiti di seguito indicati. Il datore di lavoro 

invita formalmente il personale a fruire delle ferie annuali informando lo in tempo utile che, se non  
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fruite, le ferie andranno perse al termine del periodo di riferimento o del periodo di riporto 

eventualmente autorizzato e non potranno essere sostituite da indennità finanziaria. La mancata 

fruizione delle ferie che dipenda dalla scelta consapevole del lavoratore, con onere della prova a 

carico del datore di lavoro, non comporta la corresponsione di trattamenti economici sostitutivi alla 

cessazione del rapporto di lavoro. Ai soli fini del presente comma, per datore di lavoro si intende il 

soggetto, di livello dirigenziale o non dirigenziale, individuato in relazione alla specificità 

dell’ordinamento della singola amministrazione, responsabile dell’autorizzazione o del diniego delle 

ferie.».  

2. Le disposizioni di cui all’articolo 5, comma 8, del decreto-legge n. 95 del 2012, come 

modificate ai sensi del comma 1 del presente articolo, si applicano con riferimento al periodo di ferie 

maturato successivamente alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 

decreto.” 

Si rammenta, pertanto, che le SS.LL. sono tenute al puntuale rispetto delle richiamate 

disposizioni normative che, come disposto dal comma 2 sopra riportato, si applicano con riferimento 

al periodo di ferie maturato successivamente al 7 ottobre 2026, data di entrata in vigore della Legge 

5 ottobre 2026, n. 174 di conversione del D.L. n. 144 del 07 agosto 2026. 

Per quanto sopra, le SS.LL. sono formalmente invitate a fruire delle ferie annuali 

rappresentando sin da ora che, per come testualmente previsto dalla norma in questione, “se non 

fruite, le ferie andranno perse al termine del periodo di riferimento o del periodo di riporto 

eventualmente autorizzato e non potranno essere sostituite da indennità finanziaria”. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Loredana GIANNICOLA 
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