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Prot. n° 3068 del 30/04/2024

Ministero dellIstruzione e del Merito
Uftficio Scolastico Regionale per la Calabria
Direzione Generale
Ufficio I- Risorse Uniane — Affari Iegali
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel. 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

Al MEF- Direzione Provinciale del Tesoro
di CATANZARO
ris-cz.rgs@pec.mef.gov.it

All’Ambito Territoriale
di CATANZARO
usp.cz@istruzione.it

Al Dirigente scolastico

COMERCI Giuio

c/o0 L.C. CATANZARO NORD EST-MANZONI di CATANZARO (CZ)
CZIC85900D@pec.istruzione.it

Oggetto: Trasmissione decreto affidamento incarico dirigenziale D.D.G. prot. n.
AOODRCAL17202  del 27/07/2023 e relativo contratto del dirigente scolastico
COMERCI Giulio, C.F.: CMRGLI73D19C352H regolarmente registrato dalla Corte
dei Conti di Catanzaro e vistato dalla Ragioneria Territoriale dello Stato di
Catanzaro - Decorrenza 01.09.2023,

Si inoltra, per gli adempimenti di competenza, il DDG prot. n. AOODRCAL17202 del
27/07/2023 di affidamento di incarico dirigenziale corredato del relativo contratto
individuale di lavoro del Dirigente scolastico COMERCI Giulio regolarmente registrato dalla
Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti di Catanzaro e vistato dalla Ragioneria
Territoriale dello Stato di Catanzaro..

IL DIRIGENTE
Antonino Domenico CAMA

Dirigente Uff. 1: Antonine Domenico CAMA
Responsabile dell’istrittoria: Stefuno Galiano

Pec: drcal@postacerlistruzione it; e-mail: direzione-calabria@istruzione.it  C.F.r 97036700793
Codice per lu fatturazione elettronica: DYYGU9 per la contabilitd generale, PLIB87 per quella ordinaria
Sito internet; www.istruzione.calabria.it
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Ministero delllstruzione e del Merito
Utticio Scolastico Regionale per la Calabtia
Direzione Generale
Uffecio I- Risorse Umane — Affart 1 egali
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel 0961734411 - Codice Ipa: m pi

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 14.01.1994, n, 20;

VISTA la legge 15.03.1997, 1. 59, con particolare riferimento all’art. 21;

VISTO il D.Lgs. n.59 del 6 marzo 1998, relativo all’attribuzione dellz qualifica dirigenziale ai capi d’istituto delle
istituzioni scolastiche autonome, a norma del predetto art. 21, comma 16;

VISTO il D.P.R. 26 febbraio 1999, n. 50;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 ¢ successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.P.C.M. n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamento di arganizzazione del Ministero dellistruzione,
dell’yniversité e della ricerca®;

VISTI i DD.MM. del 26 settembre 2014 e del 18 dicembre 2014, con i quali & stata disposta rispettivamente *arlicolazione
degli uitici di livelto dirigenziale non generate dell’ Amministrazione Centrale ¢ degli Uffici Scolastici Regionali;

VISTO il D.M. 1. 910 det 18.12.2014 od oggetio:” Organizzazione e compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale
istituiti presso Ufficio scolastico regionale per la Calabria.”;

YISTI i DD.P.C.M.. del 04.05.2019 n, 47 recante “Regolamenio concernente l'organizzazione del Ministero dellistruzione,

dell'universita e deila ricerca™; e n. 48 recante “Regolamento concernente 'organizzazione degli Uffici di divetia
collaborazione del Ministere dell'istruzione, dell'université e della ricerca™

YISTO il Decreto-Legge n. 1 del 09.01.2020 recante “Disposizioni wrgenti per Vistituzione del Ministero dellistruzione e del
Ministero dell'universitd' e della ricerca” convertito con modificazioni dalla L. 5 marzo 2020, n. 12 pubblicato in
G.U. 09/03/2020, n. 61;

VISTO il Decreto legge 11 novembre 2022, n. 173 “Disposizioni urgenti in materia di riordine delle attribuzioni dei
Ministeri pubblicato nella Gazzetta Uf¥iciale Serie Generale GU n. 264 del 11.11.2022 convertito, con modificazioni,
in Legge 16 dicembre 2022, n. 204 pubblicata in Gazzetta Ufficiale i1 04,01.2023, 1. 3 ta quale, alPari, 6,comma 1,
prevede che “... I Ministero dellistruzione assiwme la  denominazione  di Ministero dellistruzione e del
merito....”;

VISTO il DLgs. n 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recanti norme generali
sulPordinamento del lavoro atle dipendenze dell’ Amministrazione pubblica;

VISTA Iz legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni ¢ integrazioni;

VISTA la legge 15.07.2002, n. 145, con la quale sono state introdotte nuove disposizioni in tema di dirigenza statale;

YVISTQ il DWP.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia di istruzione
¢ formazione;

YISTO it D.Lgs. 8 aprile 2013, n, 39 recante “Disposizioni it materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso

le pubbliche amministrazioni e presso gii enti privati in conirollo pubblico, a norma dell’ari. 1, commi 49 ¢ 50,
della Legge 6 novembre 2012, n. 1907,

YISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti™,

VISTA la Direttiva Ministeriale 18 agosto 2016, n. 36 recante le modalita di vatutazione dei dirigenti scolastici, registrata
alla Corte dei Conti il 02/09/2016;

VISTA la Direttiva Ministeriale prot. n. AOOUFGAB239 del 21/04/2017, avente ad oggetio “Modifiche alla Direttive IS
agosto 2016 n. 36 sulla valutazione dei dirigenti scolastic” registrata dalla Corte dei Conti di Roma con Reg.ne Prev.
n. 1647;

YISTO # D.D.G prot. n. AOODRCALI12085 del 10/08/2017 con il quale, ai sensi delle succitate Direttive Ministeriali prot.

n. AOOUFGAB36 del 18.08.2016 ¢ prot. n. AOOUFGAB23% del 21/04/2017, sono stati definiti gli obiettivi legali
all’ambito regionale;

YISTO # C.CN.L. sottoscritto in data 11/04/2006, relativo al personale con qualifica dirigenziale scolastica — Area V;
YISTO it C.LN. dell’area V della dirigenza scolastica sottaseritto il 22 febbraio 2007;

VISTO IFC.C.N.L. sottoscritto in dala 15/07/2010, refative al personale con qualifica dirigenziale scolastica — Area V;
YISTO il C.CN.L. dell’Area Tstruzione ¢ Ricerea triennio 2016/2018 sottoseritto in data 8 luglio 2019;

VISTO il D.D.G, prot. n. AOODRCAL1540 del 30.01.2023 con il quale & stata recepita la Delibera delta Giunta Regionale n.

29 del 30.01.2023 avente ad oggetlo: “Programmazione dell’offerta formativa della Regione Calabria anno
scolastico 202372024,

YISTO i1 D.D.G. prot. n. AOODRCAL3241 del 27.02.2023 con it quale sono stati disposti, previo preavviso nei termini fissati
dalla normativa vigente, i eollocamenti in quigscenza dei dirigenti scolastici con decorrenza 01/09/2023;

VISTA la nota prot. n. AGODRCALA4018 del 06.03.2023 con la quale sono state rese note le dimissioni volontarie con
decorrenza 01.09.2023 dei Dirigenti scolastici della regione Calabria;

VISTA la nota prot. n. AGODGPER35901 del 16 giugno.2023 ad oggetto ““Operazioni di conferimento degli incarichi

Dirigente Uff. I: Antonino Domenico CAMA
Responsabile delltstruttoria: Stefano Galiano

Pec: dreali@postacert.istruzione.il; e-mail: direzione-calabria@istruzione.it  C.F.: 97036700793
Codlice per la fatturaziosie elettronica: DYYGU9 per la contabiliti generale, PLIB87 per quella ordinaria
Sito internet: www.,istruzione.ealabria.it




dirigenziali: conferme, mutamenti e mobilité interregionale con decorrenza 01/09/2023" cost come integrata
dalle nota prot. AODGPER37254 del 22.06.2023;

VISTA la nota df questa Direzione Generale prot. n. AGODRCAL14073 del 21.06.2023 relativa al conferimento e
mutamento degli incarichi del Dirigenti scolastici con decorrenza 01.09.2023 cos) come integrata con la nota
prot. AGODRCAL14320 del 23.06,2023;

TENUTO CONTO dei compiti organizzatori attribuiti al Direttore Generale dalla disciplina generale di cui all’art, 19 del D.L.vo n,

165/2001;
INFORMATE  le O0.SS. ~Area Tstruzione e Ricerca;
RITENUTO necessario procedere agli affidamenti degli incarichi dirigenziali nell’ottica di garantire alle istituzioni scolastiche una

gestione improntata alla continuitd e stabilitd amministrativa di medio /lungo periodo;

ESAMINATA  Distanza del dirigente scolastico COMERCI Giulio con contratto in scadenza ehe rientra nella fase delle operazioni
previste al punto C della citata nota di questa Direzione Generale prot. n AGODGPER35901 del 16 gingno 2023 ed
intesa ad ottenere il mutamento di incarico a decorrere dall*a.s. 2023/2024 indicante, tra le altre sedi, anche istituzione
scolastica: LC. CATANZARO NORD EST-MANZONI di CATANZARO (CZ)

ATTESO che ¢ stato predisposto, preliminarmente ¢ prima deli”avvio delle operazioni, un apposito supporto operativo relativo
agli elementi di comparazione da considerare per Pindividuazione dei dirigenti in ogni fase delte operazioni;

YISTO il su citato supporto operativo elaborato secondo quanto premesso ed a cui si rinvia per relationem, nel quale sono
state riportate, per ciascun dirigente scolastico che ha prodotto domanda di mutamento d’incarico, le informazioni
contenute nelle rispellive istanze e riferite all’esperienza culturale e professionale, alle competenze maturate, nonché
ad eventuali esigenze rappresentaie;

CONSIDERATO che I'Istituzione scolastica 1.C. CATANZARO NORD EST-MANZONI di CATANZARO (CZ) risulta essere una
delle sedi disponibili o resasi disponibile nel corso delle operazioni;

RILEVATO che nessun Dirigente scolastico rieatrante nelle fasi previste ai punti B1 e B2 della nota di questa Direzione Generale
prot. n. AOODRCAL14073 del 21.06.2023 ha prodotto istanza indicando Fistituzione scolastica L.C. CATANZARO
NORD EST-MANZONI di CATANZARO (CZ);

CONSIDERATA la necessitd di procedere all*individuazione del dirigente scolastico da assegnare nella suddetta sede;

RILEVATO che, il dirigente scolastico COMERCI Giulio risulta essere PPunico in scadenza di contratto che ha richiesto la sede
dell’istituzionte scolastica [.C. CATANZARQ NORD EST-MANZONI di CATANZARO (CZ);

YisTO il contratte individuale di kavoro ed affidamento dincarico dirigenziale al dirigente scolastico COMERC] Giulio
registrato alla Corte dei Conti di Catanzaro it 29/09/2020 foglio 262 con scadenza il 31/08/2023;

YISTO il D.D.G. prot. n. AOODRCALI6089 del 14.07.2023 concernente gli affidamenti degli incarichi dirigenziali con

decorrenza 1° settembre 2023;

CONSIDERATO che con il predetto atto & stato previsto il conferimento &’ incarico al dirigente scolastico dott./ssa_ COMERCI Giulio
nato/a a CATANZARO__ (CZ) it 19/04/1973 presso I'istiluzione scolastica .C. CATANZARO NORD EST-
MANZONI di CATANZARO (CZ) a decorrere dal 1° settembre 2023;

CONSIDERATO che questa Amministrazione si riserva ta possibilita di avvalersi della facolia di risolbvere il rapporto di lavoro, cosi
come previsto dall’art. 72, comma 11, del D.L. 112/2008, convertito con legge n. 133/2008 e successive
modilicazioni ed integrazioni e dal D.L. 13/08/2011, n. 138, convertite con modificazioni dalla legge 14/09/2011, n.
148;

TENUTE PRESENTI le esigenze funzienali di questa Direzione Generale in rapporio agli obiettivi da conseguire, nonché le attitudini e
le capacitd del menzionato dirigente scolastico, valutate in funzionc dei programmi da realizzare ed in rapporto
all’esperienza dallo stesso maturata nel corso delle attivitd pregresse;

VISTE le dichiarazioni rese dal dirigente scolastico COMERCI Giulio  ai sensi ¢ per ghi effetti delf’art. 20 del d.gs. n.
39/2013;

DECRETA

Art. 1 - Oggetto delt’incarico.
Per T motivi esposti in premessa, 2l dirigente scolastico prof./prof.ssa COMERCI Giulio nato/a a CATANZARO_ (CZ) il
_19/04/1973 & conferito, a decorrere dal 1° settembre 2023, Pincarico presso Iistituzione scolastica 1.C. CATANZARO NORD EST-
MANZONI di CATANZARO (C7).

Art, 2 — Contenuti generali della funzione dirigenziale,
Nello svolgimento dell’incarico il dirigente scolastico dovri:

- conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilith ¢ di rispettare i
principi di buon andamento, imparzialiti e trasparenza dell’attiviti amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di



diligenza ¢ fedeltd di cui agli arit. 2104 ¢ 2105 del codice civile, anteponendo il rispetio delta legge e I’interesse pubblico agli
interessi privati propri ed altrui; ’

improntare la propria condotta al perseguimento degli obiettivi di innovazione ¢ miglioramento dell’erganizzazione delPistituzione
scolastica diretia, nonché al perseguimento di clevati standard di efficienza ed efficacia del servizio, con particolare rignardo alle
attivitd formative, dovendo risultare soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discenti;

adottare, in osservanza delle direttive generali e di quelle impariite dall’ Amministrazione, atti e provvedimenti amministrativi,
compresi tuiti gli atti che impegnano I’ Amministrazione verso P'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica & amministrativa,
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali ¢ di controlio ed essere responsabile in via
esclusiva dell’attivith amuninistrativa, della gestione e del relativi risultati, secondo quanto previsto dall’art. 4, comma 3, del D.Lgs.
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ¢ dalla legge n. 107 det 13 luglio 2015;

verificare periodicamente la funzionatith del sistema amministrativo — contabile, assumendo misure ispirate al perseguimento del
parametro della legittimita ¢ dell’economicitd, riducendo, ove possibile, 1 costi gestionali, tenendo conto anche detle relazioni
periodiche dei revisori presso le rispettive istituzioni scolastiche;

dirigere, coordinare ¢ valorizzare le risorse umane dell’istituzione scolastica;

assicurare I'esercizio di relazioni sindacall jmpromtate ai principi di cfficienza, correltezza, buona fede ¢ trasparenza dei
comportamenti negoziali;

nell’ambito della propria attivith, come disciplinata dall’art. 15 det CCNL 11 aprile 2006, cosi come richiamato dalle premesse del
CCNL 13 luglio 2010, mantenere un comportamento conforme al ruolo di  dirigente pubblico, organizzando la propria presenza
in servizio in correlazione con le esigenze dela struttura e con I’espletamento dell’incarico aftidato, anche attraverso una corretta,
funzionale € congrua fruizione del periodo di congedo ordinario;

assolvere a tutli gli obblighi previsti dall’art. 18 del D.lgs 81/2008 per quanto concerne la sicurezza, la formazione e la salute dei
dipendenti, compreso quello di inoltrare le prescrite istanze afl’ Amminisirazione competente per gl interventi strutturali ¢ di
manutenzione necessari per la sicurezza dei locali e degli edifici;

assicurare la compiuta ¢ puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa pubblica per il pubblico
impiego, previste dall’art, 64, comma 5, del decreto-legge n. 112/2008, convertito, con modificazioni, data L. n. 133 del 6 agosto
2008 ¢ successive modificazioni e integraziond;

assicurare il rispeito delle norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, riservatezza e protezione dei dati personali, trasparenza ed
accesso all’attivitd amministrativa, informazione all’utenza, autocertificazione;

assicurare il puntuale adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
20113, n. 33 cosi come integrato dal d.tgs.n.97/2016, in materia di anticorruzione e trasparenza;

promtovere la diftfusione della cultura alla legalita ¢ all’etica;

formulare la proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati all’ambito territoriale valorizzando #l curriculum, ke esperienze ¢ fe
competenze professionali e assicurando la {rasparenza e la pubblcita dei criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei
docenti.

Art. 3 — Obiettivi connessi all*incarico

dirige

3a0

3bO

In rclazione allo specifico contesto della comunitd scofastica, ¢ al fine di migliorare costantemente Ia qualita del servizio, i
nte dovrd impegnarsi a perseguire i seguenti obiettivi:

biettivi strategici nazionali

Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione ¢ la collaborazione tra le diverse componenti della
comunitd scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano triennale dell’offerta formativa;

assicurare il funzionamento generale dell’istituzione scolastica, organizzando te attivitd secondo criteri di efficienza, efficacia e
buon andamento dei servizi;

promuovere I'autonomia didatlica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza con il principio di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

promuovere la cullura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola, anche attraverso la

valorizzazione della professionalita dei docenti.

biettivi legati all’ambito regionale
Ridurre il fenomeno di cheating;
Promuovere "acquisizione delle competenze di cittadinanza e integrarle nella programmazione curriculare;
Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e confetire organicita alle azioni promosse in tema di prevenzione,
accompagnamento, recupero e polenziamento,

Art, 4 — Purata dell’incarico,

L’incarico ha la durata di anni 3 (TRE), a decoriere dal 1° settembre 2023 fatti salvi i casi di revoca o risoluzione anticipata

previsti dall*art. 27 del CCNL e dalle altre disposizioni vigenti.



Art. 5—Risorse.
Per il perseguimento degli obiettivi di cui ai precedenti artt. 2 € 3 il dirigente scolastico utilizza le risorse umane e strumentali
assegnate alla istituzione scolastica cui & preposto dai competenti organi dell’ Annminisirazione scolastica.

Art. 6 - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
Non dovranno sussistere cause di inconferibilitd ed incompatibiliti a svolgere ’incarico dirigenziale di cui trattasi cosi come
indicato dal d.igs. 8 aprile 2013, n. 39,

Art. 7—TFore competente.
Competente per ogni controversia derivante dal presente contraito & il Foro del lnogo in cui presta servizio il Dirigente
scolastico .

It presente decreto sard trasmesso agli organi di controllo.

o ILTHRETTORE GENERALE
Antonella IUNTI

documento firmato digitalmente 2isensi de! ¢.d.
Codice del Amministrazione Digitale e normativa connessa

Aldott, COMERCI Giulie

All'istituzione scolastica I.C. CATANZARO NORD EST-MANZONI di CATANZARO (CZ)
Alla Corte dei Conti - - Sezicne Regionale di centrollo per la Regione Calabria
AflaRLT.5 di CATANZARO

All'Ambito Territoriale di CATANZARO

All'Ufficio Risorse Finanziarie - SEDE

- 4 & ® » &



Ministero delPIstruzione e del Metito
Ufiicio Scolastico Regionale per It Calabria
Ditezione Generale
Uflicio I- Risorse Unatie — Affari Legalé
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARQ - Tel. 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L' ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
FRA
Direttore Generale - dott.ssa Antonella 1UNTE
E
1l dett. COMERCI Giulio nato a CATANZARO (CZ} 11 19/04/1973 e residente a SOVERIA MANNELLT  (CZ) in VIA CORSO GARIBALDI
282/2 - Codice Fiscale: CMRGLI7TIDIIC352H

PREMESSO

che con contralto individuale di lavoro ed aftidamento di incarice dirigenzizle registrato atla Corte dei Conti di Catanzaro il 29/09/2020, foglio 262 ,
stipulato in data 27/08/2020 ¢ con seadenza il 31/08/2023 , il dett. COMERCI Giulio , con D.D.G. prot. n. AOODRCAL 16089 del 14.07.2023 ¢ stato
individuato quale destinatario della proposta di contratte individuale di lavore per assunzione a tempo determinato in qualitd di dirigente scolastico nel
ruolo dell’amministrazione scolastica periferica defla Regione Calabria ai sensi dell’art. 12 del C.C.N.L. soltoscritto in data 08/07/2019

S1STIPULA QUANTO SEGUE
Ia premessa costituisce parte integrante del presente contratto
arl, 1 - (natura ¢ oggetto del contraito) :

I dott. COMERCI Giutio in qualita di dirigente scolastico & stato preposto nel ruolo detla amministrazione scolastica periferica della Regione Calabria,
con rapporto di lavoro a tempo determinato con decorrenza  01/09/2023 & assegnato nell'istituzione scolastica 1.C. CATANZARO NORD EST-
MANZONI di CATANZARO (CZ).

I.a mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal presente contratto costituisee causa risolutiva del eontratto
stesso, salvo i casi in cui, in relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita 'assunzione in servizio.

In tali casi sari fissata dat'amministrazicne una nuova data per stipulare apposita infegrazione contrattuale avendo esclusivo riferimento all'assunzione in
servizio.

Nell’arco della durata del presente contratio ¢ in facolid del Pirettore Generale, nell’esercizio dei poteri di cui all’art 5 del d.lgs. 165/01 e successive
modifiche ed integrazioni, assegnace la direzione di altza istituzione scolastica o diverso incarico dirigenziale.

art. 2 - (dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilith)
1l dott. COMERCI Giulio dichiara, sottoscrivendo il presente contratto ¢ sotto la propria responsabilita:
a}  dinon avere aliri rapporti di lavore dipendente, o collaborazione continuativa o di consulenza con altre amministrazioni pubbliche o con
soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dallamministrazione;
b)  dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 e successive modificazioni,
art. 3 - (stato ginridico e trattamento cconomico)
a) il rapporto di lavoro del Dirigente scolastico  COMERCI Giulio ¢ disciplinato dalle norme del vigente C.C.N.L. per il personale
delf’area Istruzione e Ricerca, nonché dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
b) il trattamento cconomico fondamentale consta delle voci previste dal suddetto C.C.N.L. e per ciaseuna di esse nelia misura indicala dallo
stesso contratto collettivo;
¢} gli importi della retribuzione di posizione, nella sua componente variabile e della retribuzione di risullate sono definiti sulla base di
quanto previsto dal contratto collettivo nazionale integrative sottoscritio in data 31.05.2023. In particolare, Iistituzione scolastica LC,
CATANZARO NORD EST-MANZONI di CATANZARQ  (CZ), che, per effetto del Decreto dipartimentale n. 61 del 19.06.2023 ha
avuto attribuiti n. 52 punti, ¢ collocata, per eftetto del Contratte Cotlettivo Nazionale Integrativo — Area Istruzione ¢ Ricerca Dirigenza
Scolastica - sottoseritta in data 31 maggio 2023, concemente “Individuazione delle fasce di complessit, criteri di riparto e impiege della
risorsa costituente il Fondo unice nazionale (FUN), tra guota destinata alta retribuzione di posizione e quota destinata atla retribuzione di
tisultato, per I'a.s. 2023/2024” vistato datl’UCB in data 18.07.2023 con il n. 551, nela faseia di complessita 13,
art. 4 - {risoluzione de! contratto)
Il rapporto di favoro & regelato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne le cause di risoluzione det contratto di lavoro e i relativ
termini di preavviso; in ogni caso € causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.
In adesione al d.I. n. 20t del 2011, convertito in L. n. 214 del 2011 —art. 24, a decorrere dal compimento dell”anzianita massima contributiva, & in facolta
del Direttore Generale, nefl’esercizio dei poteri di cui all’art. 5 det d.lgs. 165/01, risolvere unilateralmente if rapporto di tavoro ¢ il contratto individuale,
previo preavviso di sei mesi.

arl. 5 — (efficacia del contratto)

L’efficacia del presente contratto & subordinata al perfezionamento del decrelo del Direttore Generale di conferimento dell’incarico e della sua
registrazione presso gli organi di controtlo.

11 presente contratio & sottoposte ai controlli previsti dalta normativa vigente,

Letto, approvato e sottoscrilto.

Catanzaro i, 27 luglio 2023

IL DIREIGENTE SCOLASTICO 1L DIRETTORE GENERALE
Antonella TUNTI

decumento firmato digitalmente zisensi delc.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa

Pec: drealfdpostacert. istruzione.it; e-mail: direzione-calabria@istruzione.it  C.F.2 97036700793
Codice per la fattirazione elettronica: DIYGU9 per la contabitita generale, PLIBR7 per quella erdinaria
Stto internet: www.istruzione.calabria.it




DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

DI CUI AL D.L.GS N.39/2013

Il/La sottoscritto/a COMERCI Giulio, Dirigente Scolastico, nato/a il 19/04/1973 a CATANZARO (C2), in
relazione al conferimento dell’incarico presso I'istituzione scolastica 1.C. CATANZARO NORD EST-
MANZON! di CATANZARO (CZ) consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e
della conseguente decadenza dai benefici conseguenti (ai sensi degli artt.75 e 76 del D.P.R.
445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere Fincarico previste dal D.L.gs. n. 39 dell’8 aprile
2013 ed in particolare quelle indicate neli’art.3.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’'art.20 del gida menzionato D.L.gs.
n.39/2013,

Catanzaro, 27 luglio 2023 FIRMA



DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’

DI CUI' AL D.L.GS N.39/2013

Il/La sottoscritto/a COMERCI Giulio, Dirigente Scolastico, nato/a il 19/04/1973 a CATANZARO (CZ), in
relazione al conferimento dell'incarico presso Vistituzione scolastica 1.C. CATANZARO NORD EST-
MANZON! di CATANZARO (CZ) consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e
della conseguente decadenza dai benefici conseguenti (ai sensi degli artt.75 e 76 del D.P.R.
445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Che non sussistono cause di inconferibilita a svolgere I'incarico previste dal D.L.gs. n. 39 dell’8 aprile
2013 ed in particolare quelle indicate nell’art.3.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell'art.20 del gid menzionato D.L.gs.
n.39/2013.

Catanzaro,27 luglio 2023 FIRMA
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CORTE per CONTI

SEZIONE CONTROLLO CALABRIA

Si attesta che il provvedimento numero 17202 del 27/07/2023, con oggetto COMERCI Giulio-
CONFERIMENTO DI NUOVO INCARICO ALLA SCADENZA DEL CONTRATTO. pervenuto a questo
Ufficio di controllo di legittimita, & stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI -
SEZ_CON_CAL - SC_CAL - 0003554 - Ingresso - 03/08/2023 - 12:51 ed & stato ammesso alla
registrazione il 06/09/2023 n. 89

Il Magistrato Istruttore
SABINA PINTO
(Firmato digitaimente)

s

CORTE bsr CONTI

VIA F. CRISPI, 19-21 - 88100 - CATANZARO
e-mail: calabrialegittimita@corteconticert.it



ni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente e conservato presso MEF ai sensi della normativa vigente
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MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO DI CATANZARO

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 17917 - del 03/08/2023 - AOODRCAL - Ufficio
Scolastico Regionale per la Calabria Dirigente Scolastico COMERCI Giulio, nato/a a
CATANZARO (CZ) il 19/04/1973 - C.F.:_CMRGLI73D19C352H - Trasmissione D.D.G. prot. n.
AOODRCAL17202 del 27/07/2023 - affidamento incarico dirigenziale presso I'istituzione
scolastica 1.C.  CATANZARO NORD EST-MANZONI di CATANZARO (CZ) - ¢ relativo
contratto -

Si attesta che il provvedimento Numero 17202 del 27/07/2023 emanato dal drcal@postacert,
istruzione.it, protocollato da questo Ufficio in data 11/08/2023 e annotate sul registro ufficiale di

protocollo con il numero 30319
ha superato

il riscontro preventivo amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con esito positivo.
Pertanto, € stato registrato ai sensi del D.LGS. N. 123 del 30/06/2011 Visto Ex Art 5 Comma 2 al
Numero 625 in data 28/09/2023.

Data 28/09/2023
Carmelina Minervini





